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¢Cémo se realiza el resumen en el principio Cerrar y trascender?

- Consulte el pizarrén para identificar los temas o ideas principales que se elaboraron durante la sesion.
- Agrupe en grandes categorias las participaciones de los alumnos para dar una visiéon general de lo
que se habld en la sesion.
Ejemplo. Practicante de mediacién dia: “En este listado registramos las ideas que tenian que ver con
los sentimientos del personaje: triste, preocupada, melancdlica. Esta lista se refiere al lugar donde
se encuentra: vecindad, centro histérico, provincia. ;| Me podrian decir a qué nos estamos refiriendo
cuando hablamos de ‘ anos 40, ‘ sabado al atardecer’, ‘primavera’?”

¢En qué momento se debe Cerrar y trascender?

- El cierre se lleva a cabo al término de la sesidon para marcar su fin. La trascendencia sucede en diferen-
tes momentos: durante la discusidn cuando surgen temas que dan la oportunidad de llevar el apren-
dizaje a otros ambitos y al final de la sesidn, cuando se estimula a los participantes a reflexionar sobre
la utilidad de lo aprendido con preguntas, ejercicios u otras actividades.

¢Qué caracteristicas debe tener el cierre?

- Debe ser sencilloy de corta duracion. Es fundamental que no se convierta en la parte mas importante
de la sesidon; dedicarle cinco o diez minutos aproximadamente. La funciéon del cierre es hacer saber a
los participantes que termind la sesidon y generar reflexion sobre lo discutido.

¢Cémo escoger la actividad de cierre?

- Lo fundamental es que tenga relaciéon con la intencidén y con los temas abordados durante la sesion.

¢Cémo cerrar la sesion cuando hay mucha riqueza en las participaciones?

- En la medida de lo posible, dé a la mayoria de los participantes la posibilidad de participar, pero insista
en que es necesario ser breve para que todos tengan un turno. Aclare que la sesidn tiene una duracién
determinaday no es posible extenderse. Para terminar con la sesion indique que habra 3 participacio-
nes masy que los que tengan algo que comentar lo escriban en su cuaderno dia para retomarlo en la
siguiente sesion. Usted puede encontrar otras estrategias, lo importante es que los participantes no se
sientan ignorados y tengan la oportunidad de expresarse.

LEs conveniente que los participantes propongan la actividad de cierre?

- Ocasionalmente se puede hacer, sin embargo, es importante recordar que la actividad de cierre es
una oportunidad para que el practicante de mediacién consolide los aprendizajes de la sesidon, de-
sarrolle habilidades especificas y lleve a otros ambitos de la vida lo que aprendieron los participantes
para darle sentido a la sesién dia.

¢Qué pasa si nho se hace un cierre?

- Se pierde la oportunidad de reflexionar sobre lo aprendido y trascender a otros ambitos.
- Se deja a los participantes con la sensacion de que la discusidon no tuvo un sentido claro.

¢Qué pasa si se hacen varios cierres?

- Se corre el riesgo de:

1. Volveraabrirladinamicay generar mas participacion, por lo que se vuelve complicado terminar

la sesion.
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2. Dedicar mas tiempo al cierre del que se asigna a la discusién de la imagen.
¢Como trascender la sesiéon?

- Fomentando que los participantes encuentren significado a lo aprendido y reflexionen sobre su utili-
dad.

- Relacionando el conocimiento adquirido durante la sesién dia con actividades en otras materias o en
tareas donde se tenga que aplicar lo aprendido.

- Fomentando que los participantes piensen en situaciones donde aplicarian lo que aprendieron: si en
esa sesion se tratd el respeto, puede pedir ejemplos sobre faltas de respeto en la escuela, la calle, la
casa, etcétera.

¢Cada cuanto se llenan los formatos “Autoobservacion para el practicante de mediacion dia” y “Des-
empefio del grupo en la sesién dia”?

- Se recomienda que al inicio, a la mitad y al final de la practica para poder documentar el avance en su
practica de mediacion.



